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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 023, DE 24 DE MARCO DE 2023.

Publicacéo 001/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, visando a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atender
necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, em regime celetista de trabalho, junto a
Secretaria Municipal de Saude, amparado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal, Inciso X do
artigo 139 da Lei Organica do Municipio de Céu Azul, na Lei Municipal n® 851/2009, de 15 de abril de 2009
e alteragdes, e nas Leis n° 1.984/2018, 2.205/2020, 2.429/2022 e 2.449/2023, torna publico a realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado — PSS, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS INCRICOES

1.1 — As inscrigdes para os cargos de Agente Comunitario de Salude, Agente de Combate a Endemias,
Psicoélogo, Técnico de Enfermagem e Técnico em Seguranga do Trabalho, serdo realizadas a partir das
8h do dia 29 de margo de 2023 até as 23:59h do dia 7 de abril de 2023, através de e-mail disponibilizado
para esse fim, no enderego eletrénico pessoalceuazul2@gmail.com.

1.2 - A inscricdo sera realizada através de formulario préprio, constante no anexo IV deste edital, que
devera ser encaminhado para o e-mail pessoalceuazul2@gmail.com, de forma legivel, juntamente com a
documentagao abaixo listada em um UNICO e-mail com TODOS os documentos, a qual sera considerada
para pontuagao; ndo serdo aceitas inscrigdes com varios e-mails com documentos parciais.

a) Formulario de Inscricao (Anexo 1V) devidamente preenchido e assinado;

b) Cédula de Identidade e CPF;

¢) Comprovante de Escolaridade minima exigida para o cargo;

d) Comprovante de estar quites com as obrigagdes eleitorais;

e) Documentos comprobatérios dos itens utilizados para se obter a pontuagdo conforme critérios
estabelecidos no item 6.1 e Anexo llI.

1.2.1 — Apbs efetivar a inscrigdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informagoes.
1.2.2 — O candidato é responsavel pelas informagdes constantes na inscricdo, podendo arcar com as
consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e

penal.

1.3 — As inscrigbes serdo recebidas e analisadas pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo
instituida pela Portaria n® 048/2023.

1.4 — Serdo enviadas confirmagéo de recebimento das inscricdes para o e-mail do remetente.
1.5 - INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

1.5.1 Fica assegurado, a pessoa com deficiéncia, o direito de inscrever-se no processo seletivo, desde
que as atribuigbes da funcédo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

1.5.2 Ficara reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% das vagas temporarias que
venham a surgir durante o ano letivo.

1.5.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este item, o candidato devera escolher, no ato da
inscricdo, a opgdo pessoa com deficiéncia. A comprovagédo da deficiéncia se dara na forma prevista neste
Edital.

1.5.4 Néo serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo
através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

1.5.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera também, além das vagas
reservadas por forga de lei, as vagas de ampla concorréncia.
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1.5.6 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1.5.7 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagado dos
procedimentos pré-admissionais, deverao submeter-se a pericia médica, com profissional indicado pelo
Departamento Pessoal, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego.

1.5.8 Os candidatos deverdo comparecer & pericia médica, munidos de laudo médico emitido até 60
(sessenta) dias antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
- CID, conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes, a provavel causa da
deficiéncia e compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do emprego.

1.5.9 O laudo médico devera conter:

a) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) indicando se faz uso de 6rteses, préteses ou adaptagoes;

c¢) se com deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de audiometria recente, datada de até
6 (seis) meses a contar da data de inicio da convocagéo para assumir a vaga;

d) se com deficiéncia multipla, constando a associagcdo de duas ou mais deficiéncias;

e) se com deficiéncia visual, o laudo devera estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

1.5.10 A n&o observancia do disposto no subitem 1.5.9, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo
comparecimento a pericia acarretara perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condigoes.

1.5.11 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

1.5.12 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no
Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

1.5.13 Ap6s a investidura no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptac¢é@o ou aposentadoria por invalidez.

1.6 INSCRICAO DE PESSOA AFRODESCENDENTE

1.6.1 Das vagas destinadas as fungdes deste processo seletivo e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do processo seletivo, 10% (dez por cento), serdo providas na forma da Lei Municipal n® 2.451
de 8 de margo de 2023, regulamentada pelo Decreto n® 6.863/2023 de 20 de margo de 2023.

1.6.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo for igual
ou superior a 3 (trés).

1.6.3 Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

1.6.4 Poder&o concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

1.6.5 Na hipé6tese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo, ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.
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1.6.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao.

1.6.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

1.6.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

1.6.9 Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

1.6.10 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre 0 niUmero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

2 — DAS VAGAS/REQUISITOS/CARGA HORARIA

Vagas Fungéo Carga Horéria | Escolaridade Vencimentos
Semanal
02+CR* | Agente  Comunitario | 40 horas Ensino Médio R$ 1.707,48**
de Saude
CR* Agente de Combate a | 40 horas Ensino Médio R$ 1.707,48**
Endemias
CR* Psicélogo 40 horas Curso Superior com Registro | R$ 3.601,28
no Conselho Especifico
CR* Técnico 40 horas Curso Técnico em | R$ 2.734,50
em Enfermagem Enfermagem com registro no
COREN
01 Técnico em | 40 horas Ensino médio completo e | R$ 2.734,50
Seguranga no curso técnico de seguranga
Trabalho no trabalho

*CR — Cadastro de reserva
** Sera complementado até o valor do Piso Nacional

3 - DA VALIDADE

3.1 — O contrato inicial tera prazo de 6 (seis) meses para os cargos de Agente de Combate a Endemias,
Psicélogo e Técnico em Enfermagem; e de até 12 (doze) meses para Agente Comunitario de Salde e
Técnico em Seguranga no Trabalho, podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade da Secretaria.

3.2 - O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 12 meses a contar da
data de sua publicagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4 - DOS REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATACAO

4.1 — Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, maior de 18 (dezoito) anos;

4.2 — Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigagdes do Servigo Militar;

4.3 — Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungéo publica;

4.4 — Estar em gozo de seus direitos politicos;

4.5 — Estar quite com a Justica Eleitoral;

4.6 — Apresentar comprovante de residéncia atual (maximo de 3 meses);

4.7 — Possuir a graduagdo completa exigida para o cargo na época da contratacdo temporaria;

4.8 — Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungdes, que competem ao emprego a que concorre;

4.9 — Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, e
dela nao ter sido demitido ou exonerado por justa causa;

4.10 — Possuir CNH categoria B para todos os cargos.

5 — DAS FASES DO PROCESSO
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O Presente Processo Seletivo serd composto por apenas uma fase, que consistira na andlise da
experiéncia profissional e da titulagdo apresentada pelos candidatos, conforme especificado no presente
Edital.

6 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1 — O critério de selegao serd objetivo, através de experiéncia profissional (valor maximo de 50 pontos)
e Titulos (valor maximo de 50 pontos) que serd aplicada conforme pontuagao da tabela no Anexo 1.

6.2 — Considerar-se-a pontuagao final, para efeito de classificagéo, o resultado da pontuagao total obtida
na experiéncia profissional e prova de titulos.

6.3 — Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:
6.3.1 — Obtiver maior pontuagdo no quesito “Experiéncia Profissional’;

6.3.2 — Apresentar maior pontuagao no quesito “Titulos”;

6.3.3 — Tiver mais idade.

6.4 — Os candidatos classificados em igualdade de condicdes referidos no item 6.3, no ato da admissao
deverdo comprovar as condigdes referidas e persistindo o empate sera procedido sorteio pela comissdo
organizadora do certame.

7 - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

7.1 — A convocagao, para admissédo do candidato classificado, obedecera a ordem estabelecida quando
da homologagéao do Edital, conforme cronograma no Anexo I.

7.2 — Documentos necessarios para a contratagao:

a) Atestado médico (exame admissional feito pelo 6rgao oficial de salide deste Municipio);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original e cépia da pagina com foto, qualificagéo civil
e copia de todos os registros anteriores a contratagao;

c) PIS ou PASEP;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Titulo de Eleitor e Certidao de quitagao eleitoral;

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando do sexo masculino;

h) Comprovante de residéncia;

i) Ultima Declaragdo do Imposto de Renda ou, se isento, efetuar declaragao de isengdo em formulario
préprio;

j) Comprovante de registro no Orgéo de Classe;

k) Declaragao de vacina;

1) Certidao de casamento ou de nascimento se solteiro

m) Cépia da Certidao de nascimento dos filhos /dependentes;

n) Copia do RG e CPF, dos filhos /dependentes;

0) Cartao de vacina dos filhos/dependentes até 6 anos

p) Copia do RG e CPF do cdnjuge, quando casado legalmente.

q) Declarar que néo se encontra em situagéo de acimulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e cargos
pUblicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

r) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

s) Uma foto 3 X 4 (colorida e atual);

t) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidos pela Justica Estadual e Justica Federal, onde
o candidato residiu nos 5 (cinco) Gltimos anos;

u) CNH — Categoria B para todos os cargos.

7.3 — O candidato que recusar a contratagdo, nao entregar documentagao ou, se consultado e contratado,
deixar de comparecer ao servigo publico e iniciar suas funcdes e atividades, perderda os direitos
decorrentes de sua classificagao.

7.4 — A ndo comprovagao, através da apresentagdo da documentagao habil de que o candidato possui os
requisitos e habilitagdo exigida para a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, quando da convocagéo,
implicardo na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerados nulos todos os atos
praticados em seu favor.

4
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7.5 — Efetivada a contratagao, a remuneragéo devida serd aquela em vigor na época da admissao.
8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado seré realizado por necessidade de contratagado temporaria
de servidores a fim de suprir a demanda da Secretaria de Satde. Cabendo a Administragao o direito de
convocar os candidatos selecionados, observados a ordem de classificagao final e obedecido o limite de
vagas disponibilizadas, durante o prazo de validade deste edital, a exclusivo critério e necessidade do
servigo publico municipal.

8.2 — A inscri¢ao do candidato importard no conhecimento das instrugées constantes do presente Edital.
8.3 — Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

8.4 — A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

8.5 — A inscri¢ao do candidato importard em anuéncia implicita a sua futura contratagdo temporaria.

8.6 — A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado nao implica em obrigatoriedade de
contratagdo, cabendo a Administragdo o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de
classificagao final, por cargo, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar, e das que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste PSS, sempre a exclusivo critério e
necessidade do servigo publico, em face de natureza temporaria da contratagao.

8.7 — O vinculo dos candidatos selecionados e contratados sera regido pela CLT — Consolidagéo das Leis
Trabalhistas, vinculados a Previdéncia Social nos termos do §13 do artigo 40 da Constituigdo Federal.

8.8 — As dlvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos omissos, serdo
resolvidos pela Comissao designada pela Portaria n® 048/2023.

8.9 — Apbs a publicagdo dos resultados preliminares, os candidatos poderdo interpor recurso na data
estipulada no cronograma anexo |, para a Comissdo do Processo Seletivo, justificando as razdées do
recurso e apresentando documentos pertinentes.

8.10 — Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado com urgéncia para admissdo dos candidatos
necessarios ao servigo publico o recurso constante do item 8.9 sera em Unica instancia.

8.11 — As atribuicdes para os cargos ora disponibilizados, para fins de atendimento ao Principio da
Impessoalidade, sdo as mesmas previstas no Anexo Il

8.12 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Descritivo das Atribuigdes dos cargos;

Anexo lll — Grade de Pontuagao dos Titulos;

Anexo IV — Formulario de inscrigao;

Anexo V — Formulario Inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Formulario para Recurso;

Anexo VII — Autodeclaragao de Afrodescendente.

8.13 — Todos os atos deste Certame serao publicados no site https://www.ceuazul.pr.gov.br/ do Municipio
de Céu Azul.

Paco Municipal, aos 24 de margo de 2023.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul

Laise Deline Sperotto do Prado
Presidente da Comissao

5
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ANEXO |
CRONOGRAMA

Publicagdo do edital de abertura 24/03/2023

Prazo para impugnagéo do edital Até as 17 horas do dia: 27/03/2023
Periodo de inscrigbes De 29/03/2023 & 07/04/2023
Divulgagao dos inscritos 10/04/2023

Recurso dos inscritos Até as 17 horas do dia: 11/04/2023
Divulgagéao das notas preliminares 12/04/2023

Recurso das notas preliminares Até as 17 horas do dia: 13/04/2023
S(i)vglgggéo da classificagéo final e Homologagao final 14/04/2023
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ANEXOIII

DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientagdo e superviséo de profissionais da sadde; orientam a comunidade para promocdo da saude;
rastreiam focos de doengas especificas; promovem educagdo sanitaria e ambiental; participam de
campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacdo entre unidade de
saude, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas.

Cod. Ocupagdo: 5151-05 — Agente Comunitario de Saude - Agente de satde, Visitador de salde,
Visitador de satide em domicilio.
Formacao e Experiéncia: Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino médio completo.

Atribuigoes especificas: Além das atribuicdes definidas, sdo atribuigdes minimas especificas de cada
categoria profissional, cabendo ao gestor municipal ou do Distrito Federal amplia-las, de acordo com as
especificidades locais.

Do Agente Comunitario de Saude:

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; trabalhar com adscricao de familias em base geogréafica definida, a microarea;
estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promogao da
saude e a prevengao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas
de sua micro-area e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagao dos servigos de
saude disponiveis; desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevengédo das doengas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as
atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagcdo a prevengdo e ao controle da malaria e da
dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas
as ATRIBUICOES ACIMA.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade para promogdo da saude;
rastreiam focos de doengas especificas; promovem educagdo sanitaria e ambiental; participam de
campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacdo entre unidade de
saude, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas.

Cod. Ocupagao: 5151-20 — Visitador Sanitario - Auxiliar de sanitarista, Educador sanitario, Guarda de
endemias, Imunizador, Vigilante de satde, Visitador domiciliar.

Formacao e Experiéncia: Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino médio completo.

Atribuicoes especificas: Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos reciclagens,
borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de indice
amostral; fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todo tipo
de estabelecimentos comerciais e industriais, com intuito de tratamento de focos do mosquito Aedes
aegypti com aplicagcdo de inseticidas: Realizar trabalho de conscientizagdo populacional no ato das
fiscalizagbes; Atuar em agdes educativas em saude; Realizar recenseamento de residéncias, terrenos
baldios, indUstrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais

7
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como também de animais domésticos, de criagdo e de populagdo; Executar agos elementares de
saneamento basico; Trabalho de campo em zona rural na efetuagao de fiscalizagbes bem como utilizagéo
de inseticidas para combate de vetores de doengas transmissiveis; Organizar e participar de eventos
vinculados a saude publica; Aplicagdo de inseticidas com uso de aparelhagem especifica (Bomba
motorizada UBV costa e manual); Trabalho administrativo vinculado a interesse de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica.

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacéo;
diagnosticam e avaliam distlrbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de &rea e afins.

Cod. Ocupagdo: 2515-10 — Psicélogo Clinico - Psicélogo acupunturista, Psicélogo da saude,
Psicoterapeuta, Terapeuta.

Formacao e experiéncia: Para os trabalhadores dessa familia é exigido o nivel superior completo e
experiéncia profissional que varia segundo a formagao. Para os psicélogos, de um modo geral, pede-se
de um a quatro anos, como é o caso do psicélogo clinico. Para o psicanalista é necessario, no minimo,
cinco anos de experiéncia. Os cursos de qualificagdo também variam de cursos béasicos de duzentas a
quatrocentas horas-aula, como no caso do psicélogo hospitalar, mais de quatrocentas horas-aula para os
psicélogos juridicos, psicanalistas e neuropsicélogos, até cursos de especializagdo para os psicélogos
clinicos e sociais. A formacéo desses profissionais € um conjunto de atividades desenvolvidas por eles,
mas os procedimentos sdo diferentes quanto a aspectos formais relacionados as instituicbes que os
formam. Deverao ser credenciados pelos Conselhos Especificos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagbes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgidao; organizam ambiente de trabalho, dao
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e
familiares e com a equipe de saude.

Caéd. Ocupacao: 3222-05 - Técnico de Enfermagem - Técnico de enfermagem socorrista, Técnico em
hemotransfusao.

Formacao e experiéncia: O ingresso nas ocupagdes técnicas requer certificagdo de competéncias ou
curso técnico em enfermagem (nivel médio).

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

Atribuicdes especificas: Participam da elaboragdo e implementam politica de salde e seguranga do
trabalho; realizam diagnéstico da situacdo de SST da instituicdo; identificam varidveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem acdes educativas na area de satde
e seguranca do trabalho; integram processos de negociacdo. Participam da adogdo de tecnologias e
processos de trabalho; investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de prevencao
e controle.

Descricao das tarefas além das especificac6es que constam do CBO:
- Realizar e revisar o diagnéstico/andlise situacional em Salde do Trabalhador do Municipio;
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- Realizar inspeg¢bes sanitarias em Saude do Trabalhador nos ramos produtivos e atividades econémicas
definidas como prioritarias pelo Municipio durante a elaboragao do diagnéstico situacional em Saude do
Trabalhador;

- Realizar, idealmente, a investigagado de todos os acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho de
notificagdo compulséria em Saudde do Trabalhador, e conforme pactuagdo Deliberagdo da Comissédo
Intergestores Bipartite N°341/2021 item, 1.6 Investigar 100% dos casos acidentes de trabalho tipicos que
resultarem em O6bito e amputacdo e investigar 100% dos acidentes de trabalho com criangas e
adolescentes (tipicos e de trajeto) e registrar no SIEVISA;

- Realizar capacitagdes/atividade de educagao permanente em salde, com os temas sensiveis ao campo
da Saude do Trabalhador no SUS, para toda a rede de atengdo em saide municipal.

Cadd. Ocupacgao: 3516-05 - Técnico em Seguranga no Trabalho, Supervisor de seguranca do trabalho,
Técnico em meio ambiente, seguranca e salde, Técnico em seguranca Industrial.

Formacao e Experiéncia: O acesso a essa ocupagao requer formagéo de nivel médio e curso técnico de
seguranga no trabalho.
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ANEXO Il

1 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL — méximo de 50 pontos
2 — FORMAGAO ACADEMICA /TITULACAO — maximo 50 pontos

A avaliagdo consistird em uma Unica etapa com a seguinte pontuagdo para os cargos:

Agente Comunitario de Saude (ACS)

ou em Instituicdo de Salde

1. Experiéncia Profissional Pontuacao Pontuacao Maxima
Tempo de Servico como Agente | 10 pontos para cada semestre 30 pontos
Comunitario de Saude

Tempo de Servigo na area da Saude | 5 pontos para cada ano 20 pontos

2. Formacao Académica/ Titulacado | Pontuacao Pontuacdo Maxima
Curso de Graduagdo na darea da | 20 pontos por titulo 20 pontos

Saude

Curso Técnico na area da Saude 15 pontos por titulo 15 pontos

Curso na &rea da Saude com no | 5 pontos por curso 15 pontos

minimo 16 horas

Total maximo 100 pontos

Agente de Combate a Endemias (ACE)

ou em Instituigdo de Salde

1. Experiéncia Profissional Pontuacao Pontuacédo Maxima
Tempo de Servico como Agente de | 10 pontos para cada semestre 30 pontos

Combate a Endemias

Tempo de Servigo na area da Salude | 5 pontos para cada ano 20 pontos

ou em Instituicdo de Saude

2. Formacao Académica/ Titulagdo | Pontuacao Pontuacao Maxima

Curso de Graduagdo na éarea da | 20 pontos por titulo 20 pontos

Saude

Curso Técnico na area da Saude 15 pontos por titulo 15 pontos

Curso na é&rea da Saude com no | 5 pontos por curso 15 pontos

minimo 16 horas

Total maximo 100 pontos
Psicologo

1. Experiéncia Profissional Pontuacéao Pontuacédo Maxima

Tempo de Servigo como Psicélogo 10 pontos para cada semestre 30 pontos

Tempo de Servigo na area da Saude | 5 pontos para cada ano 20 pontos

EDICAO N2: 3226
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2. Formacao Académica/ Titulacado | Pontuacao Pontuacédo Maxima
Curso de Graduagdo na area da | 20 pontos por titulo 20 pontos

Saude

Especializagdo (Lato Sensu) na area | 15 pontos por titulo 15 pontos

da Saude

Curso na éarea da Saude com no | 5 pontos por curso 15 pontos

minimo 16 horas

Total maximo 100 pontos

Técnico em Enfermagem

ou em Instituicdo de Saude

1. Experiéncia Profissional Pontuacao Pontuacédo Maxima
Tempo de Servigo como Técnico de | 10 pontos para cada semestre 30 pontos
Enfermagem

Tempo de Servigo na area da Saude | 5 pontos para cada ano 20 pontos

2. Formacao Académica/ Titulagao | Pontuacao Pontuacédo Maxima
Curso de Graduagdo na darea da | 20 pontos por titulo 20 pontos

Saude

Especializagao (Lato Sensu) na area | 15 pontos por titulo 15 pontos

da Saude

Curso na éarea da Saude com no | 5 pontos por curso 15 pontos

minimo 16 horas

Total maximo 100 pontos

Técnico em Seguranc¢a no Trabalho

1. Experiéncia Profissional

Pontuacao

Pontuacao Maxima

Tempo de Servico como Técnico de
Seguranga no Trabalho

10 pontos para cada semestre

50 pontos

Trabalho com no minimo 16 horas

2. Formacao Académica/ Titulacdo | Pontuacao Pontuacao Maxima
Curso de Graduagédo 20 pontos por titulo 20 pontos
Especializagao 15 pontos por titulo 15 pontos
Curso na area de Seguranga no | 5 pontos por curso 15 pontos

Total maximo

100 pontos

EDICAO N2: 3226
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL - PR INSCRICAO*
PROCESSO SELETIVO N¢ 023/2023
FORMULARIO DE INSCRICAO Ne

1. Nome do(a) Candidato(a)

2. N° da Identidade 3. Orgéo 4. UF | 5. Nascimento 6. Sexo
1- Masculino
2- Feminino

7. Estado Civil 8. N? de filhos menores

9.Enderego 10.N®

11.Bairro ou Distrito 12.Cidade 13. CEP 14.U

F
15. Fone Resid. / Comercial 16.E-mail

18. Afrodescendente
1. SIM
2. NAO

17. Portador de Deficiéncia
1. SIM
2. NAO

18. REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Requeiro inscricdo para o cargo temporario abaixo identificado, cuja vaga é ofertada pelo Processo
Seletivo Simplificado n® 023/2023 do Municipio de Céu Azul e declaro conhecer e aceitar as normas que
regerdo o Processo g ainda, para todos os efeitos de direito, que as informagdes contidas nesta ficha
de inscri¢ao sao verdadeiras.

CARGO PRETENTIDO:

Local Data Assinatura do Candidato




Wity DIARIO OFICIAL ELETRONICO
‘ MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial@ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

PAGINA: 13 EDICAO Ne: 3226

Estado do Parana
ANEXO V

FORMULARIO INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO i
PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME:

RG: UF: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CODIGO CID:

LIMITAGOES FUNCIONAIS:

FUNGAO PRETENDIDA:
PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
() COMPATIVEL para exercer a fungao.

() INCOMPATIVEL para exercer a fungao.

Local: Data:

Assinatura e CRM do Médico Examinador Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
NOME:
RG: UF: CPF:
CARGO: FONE:

A COMISSAO ESPECIAL NOMEADA PELA PORTARIA N¢ 048/2023
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Pode ser dilatado este espago ou utilizados outra folha além deste requerimento, porém néo sem este,
para explicacdes ou material anexados para melhor entendimento do assunto.

Céu Azul, de de 2023.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES

Somente seréo analisados pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado os recursos protocolados dentro
do prazo previsto. O recurso devera ser digitado ou regido em letra de modo que sua leitura seja clara. Para
justificativa, se ndo couber no espago préprio, pode-se dilatar o espago acima utilizando mais paginas.
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ANEXO VII
AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDENTE

Eu, , abaixo assinado(a),
de nacionalidade , nascido@ em __ / / . no Municipio de
s UF ., filho(a) de

ede , estado civil

, residente no enderego ,  Municipio de

,RG n® ,UF___ ,expedidoem__ / / érgdo

expedidor e de CPF n® INSCRITO(A) E CONVOCADO(A) pela lista

de pessoa Afrodescendente do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Satde do Municipio de
Céu Azul, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( )preta ou ( )parda, apresentando caracteristicas
fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, ficarei sujeito as sangdes
prescritas no Cédigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

A validade deste documento estara sujeita a homologacdo pela Banca de Heteroidentificacdo em
conformidade com a Lei Municipal n? 2.451/2023 e Decreto n2 6.863/2023.

*Decreto-Lei n® 2.848 de 7 de dezembro de 1940 — Cdédigo Penal — Falsidade Ideoldgica. Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragado que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena — reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é particular.



